Представителю нанимателя (работодателю) ___________________________________________
(наименование государственного органа, Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя), в котором служащий ранее замещал должность)
от ___________________________________________
(Ф.И.О.)
___________________________________________
(адрес места жительства, телефон)
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ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации)

Я,_____________________________________________________________________, (Ф.И.О.)
замещавший(ая) в __________________________________________________
(наименование государственного органа, в котором служащий ранее замещал должность)
должность___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(наименование должности с указанием структурного подразделения)
в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать мне согласие на замещение должности (заключение гражданско-правового договора) в
_____________________________________________________________________________
(планируемая замещаемая должность и наименование организации)
в связи с тем, что при замещении должности _____________________________________________________________________________
(наименование государственного органа, в котором служащий ранее замещал должность, а также наименование должности с указанием структурного подразделения)
мною осуществлялись следующие функции государственного управления в отношении этой организации:
1)____________________________________________________________________________
(указать какие)
2)____________________________________________________________________________
В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):
1)____________________________________________________________________________
(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения трудового или гражданско-правового договора)
2)____________________________________________________________________________


________________                    ____________________/____________________
(дата)                                                                 (подпись)                                   (Фамилия, И.О.)
